PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings
omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den laegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes lzeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Idreetsinstitutionen Aktivarius
Adresse: Klosterparkvej 141, 4400 Kalundborg
TIf.: 59535080
E-mailadresse: Pernille.neergaard@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse: http://aktivarius.kalundborg.inst.dk
Abningstider: Man-torsdag KkI. 6.30 - 16.45
Fredag kl. 6.30 - 16.30
Institutionsleder: Pernille Neergaard Christoffersen
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) X
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For hurtigt overblik szet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet
(de _3 fgrver gér igen rnede_ i skabelonen for de tre

Skole- og fritidspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Aktivarius ligger hgijt pd en bakke i det natrurskgnne omrdde, teet pd Skolen pa Herredsdsen, med en dejlig udsigt
over mark og skov. De fysiske rammer i Aktivarius, indbyder til bevaegelse. Vores indendgrs- og udendgrsarealer er
saerdeles velegnede og specielt indrettet ti fysisk aktivitet. Vi har en 10.000 m2 kuperet og bakket naturlegeplads med
en 400 m lang cykelbane med tilhgrende cykelpark. Indendgrs, er vi sd heldige, at have et stort feellesrum, hvor vi har
muligheder for fysiske aktiviteter og bevaegelseslege. Det er indrettet med klatreveeg, tarn og forskellige rekvisitter vi
bruger ndr vi saetter aktiviteter i gang. Det er vores opgave, at rammerne i Aktivarius skal veere sdledes, at det er
udviklende og udfordrende for bgrnene at opholde sig her og at disse appellerer til bgrnenes nysgerrighed.

Antal bgrn/unge/voksne:

26 vuggestuebgrn, 48 bgrnehavebgrn

Aldersgruppe:

2 vuggestuegrupper med bgrn i alderen 0-3 ar og 2 bgrnehavegrupper med bgrn i alderen 3-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Et bredt udsnit af Kalundborgs befolkning herunder bgrn med szerlige behov og bgrn med anden etnisk baggrund.

Indsatsomrdder/ aktuelle projekter:

Det sunde og aktive bgrneliv, hvor omdrejningspunktet er sund kost, idraet, leg og bevaegelse.
Vi arbejder med KLAR pzedagogik, LP-modellen og Kompetencehjulet

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

Vi arbejder stueopdelt men med et teet samarbejde. Vi arbejder med smé leeringemiljger bade stuevis og pa tvaers af
stuerne.

I dagligdagen har vi fokus p& bgrnenes ressourcer og tager udgangspunkt i det enkelte barns udvikling. Vi arbejder
hen imod, at hvert barn er med til at skabe en kultur, hvor udvikling og leering sker gennem fysisk aktivitet og sund
livsstil.

Aktivarius indbyder til bevaegelse ogsa for de mere stillesiddende bgrn. vi er aktive sammen med bgrnene, sd barnene
ser og maerker at vi voksne 0gsé synes, at det er rart og sjovt at bruge kroppen. Det skal vaere en glaede at bruge
kroppen og vi mener, at det er vigtigt at have en legende tilgang til bevaegelse. Derfor har vi som paedagoger et stort
ansvar ved at vaere gode rollemodeller.

Tvaerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Psykolog
Talepaedagog
Ergoterapeut
Pzedagogisk konsulent
To-sprogs konsulenter

Personalegruppens sammensatning:

Pzedagoger
Pzedagogmedhjeelpere
Ergoterapeut

PA-elever, Psedagogstuderende
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@konoma
Pzedagogisk Teamleder

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere szettes antal ud for de
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder,
seettes kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) X

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse til forbesgget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt,
anseettelsesbrev til Ignnede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
maélformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

Vi forventer at den studerende har sat sig ind i, hvad vi er for en institution, ved at have laest pa vores hjemmeside.

Uddannelsesplanen er udgangspunktet i den studerendes daglige arbejde og bliver det sdledes ogsé for vejledningen.
Den studerende og dennes vejleder har fzlles ansvar for at uddannelsesplanen inddrages i vejledningen.

Tidspunkt for besgg aftales med vejleder som ogsé tager imod den nye studerende. Det er vejlederen der viser den
studerende rundt i huset og fortzeller om huset samt besvarer eventuelle spgrgsmal.

Lederen indhenter bgrne- og straffeattest samt orienterer om tavshedspligt. Lederen sgrger for at der bliver lavet
ansaettelsespapirer til de Ignnede studerende som senere vil modtage et ansaettelsesbrev.

Den studerende forventes at forholde sig til de indtryk han/hun har fdet p& besgget.
Der er afsat en time om ugen til vejledning. Tilrettelaeggelsen af vejledningen aftales i samarbejde mellem
praktikvejleder og den studerende. Den studerende star for udarbejdelse af dagsorden/spargsmal til hver vejledning

og det forventes at den studerende mgder velforberedt.

Den studerende indgdr i dagligdagen pa lige fod med det gvrige personale og tager del i alt det paedagogiske arbejde
med bgrnene, foraeldresamarbejde, praktiske ggremal, personalemgder og diverse andre mgder.

Vi er en personalegruppe der vaegter fleksibilitet, sparring og et godt arbejdsmiljg, med respekt for hinandens
forskelligheder og kompetencer.

Den studerende modtager kort efter fgrste besgg en arbejdsplan.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og
kulturens organisering.

Da den studerende indgar i personalenormeringen vil opstarten veere som den er med alle nye personaler. Den
praktikansvarlige vil tage ekstra hdnd om den studerende og fortzelle om hvordan vi arbejder og hvilke rutiner vi har.
Derudover vil den farste vejledningstime oftest blive brugt til at den studerende kommer med alle de spgrgsmal der
matte komme hen ad vejen.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i forbindelse med

Der afsaettes tid til vejledning de farste uger, for at sikre at tidsfristen for godkendelse af laeringsmalene kan
overholdes.
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e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prave

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der
er bekymring/problemer i praktikforlgbet

Vores erfaring viser os, at der er stor forskel pd hvordan 2/3-mgdet afholdes og hvilke forventninger der er til de
implicerede. For at fa afstemt forventninger tages der ogsd kontakt til pdgaeldende vejleder pd seminariet.

Den afsluttende evaluering samt indstilling finder sted 3 uger fgr periodens udigb.

Vejlederen i Aktivarius er altid m@deleder og har derfor ansvaret for at tage kontakt til vejlederen pd seminariet, ogsa
ved evt. bekymring/problemer i praktikforlgbet. Hvis der er bekymring med mélopfyldelsen inddrages lederen og

seminariet, og i samarbejde udarbejdes en skriftlig handleplan for hvad de skal til, for at den studerende kan nd
malene.

Dato for sidste revidering:

Januar 2015
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herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pd praktikstedet,

Den studerende indgar pa lige fod med det gvrige personale og skal derved vaere dben
og loyal overfor institutionens profil, hvilket betyder at den studerende deltager i alle de
aktiviteter der foregdr i institutionen.

Den studerende deltager i stuemgder, hvor det paedagogiske arbejde planlaegges, og
han/hun deltager i LP-mgder, hvor udfordringer omkring bgrn eller en bgrnegruppe
diskuteres.

Den studerende er med til at planlaegge ugens aktiviteter ud fra KLAR psedagogikken.
Herunder er den studerende med til at udarbejde/se pd kompetenceprofiler pd det
enkelte barn og ud fra dette tilrettelaegge arbejdet med barnet.

Den studerende er med til at evaluere pd projekter der er i institutionen ift. drshjulet.

Den studerende skal i samarbejdet med praktikvejleder eller det gvrige personale @gve sig
i at vaere reflekterende og undrende over for bade egen og andres praksis. Den
studerende laver praksisbeskrivelser eller bruger film til brug af evaluering bde til eget
brug men ogsa til vejledningstimerne.

Da Aktivarius er en idraetsinstitution med en profil der tilgodeser det sunde og aktive
bgrneliv skal den studerende erhverve sig indsigt i den paedagogiske hverdag og
dagsrytme med afszet i den paedagogiske profil.

En snak med kgkkenpersonalet omkring kost og dennes betydning for bgrn.




Anbefalet litteratur:
e KLAR pzedagogikken pa Kalundborg Kommunes hjemmeside.
e Liv og laering i vuggestuen af Brostrém, Herring og Nellemann Nielsen

Den studerende skal arbejde inden for institutionens &bningstid. Udover dette er der planlagte mgder som den studerende ogsd deltager i. Den studerende er aldrig alene
men det kan forventes at han/hun laver en psedagogisk aktivitet med en lille gruppe bgrn alene.

Den studerende er tilknyttet en vuggestuegruppe med 13 bgrn. P& stuen er der yderligere 2 paedagoger og en medhjealper tilknyttet.

Praktikvejleder aftaler i samarbejde med den studerende hvordan laeringsmadlene skal nds og udarbejder herefter en vejledningsplan. Der vil blive afholde en fast
vejledningstime om ugen.

Der arbejdes Igbende med den studerendes portfolio bdde i vejledningstimerne men ogsa pé personalemgder, hvor den studerende har sit eget punkt.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i paedagogernes
praksis?

Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med seerlige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudszetninger,
interaktion og kommunikation,

Den studerende deltager aktivt i dagligdagen, hvor vi arbejder med sma laeringsmiljger
for at f& gje pd det enkelte barns individuelle udviklingsmiljg. Den studerende skal
arbejde med at fokusere pd barnets ressourcer og ud fra disse kunne tilrettelaegge
paedagogiske aktiviteter.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naerveaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende skal vaere en synlig voksen, der viser bgrnene forskellige mader at indgd
i et feellesskab pa. Den studerende skal kunne saette ord pd egne handlinger og hjeelpe
bgrnene med at szette ord pd deres handlinger.

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn, familier og
kolleger,

Den studerende skal deltage aktivt p& stuemgder, personalemgder og andre relevante
mgder og forholde sig til faglige og praktiske dialoger. Vi forventer at den studerende
introducerer sig for foraeldrene og deltager aktivt i foraeldresamarbejdet.

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

Gennem sma lzeringsmiljger skal den studerende hjeelpe bgrnene til at indga i
legerelationer.

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og udfoldelse i

malszette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt

Vi forventer at den studerende, i samarbejde med det gvrige personale, kan
tilrettelaegge, planlaegge og udfgre aktiviteter fra drshjulet som tilgodeser det enkelte
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paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og barns alder og udvikling.
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og Tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere Den studerende skal i samarbejde med det gvrige personale vaere med til, at vi gennem
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og hverdagen sikrer bgrnene et aktivt og sundt bgrneliv, ved at have fokus pa kropslige
forebyggelse aktiviteter, sund kost og en positiv tilgang til bgrnene.

Anbefalet relevant litteratur:
e KLAR paedagogikken p& Kalundborg Kommunes hjemmeside.
e Liv og leering i vuggestuen af Brostrédm, Herring og Nellemann Nielsen
e Leg sd benene vokser af Katrine Andersen og Balder Braendsted

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal arbejde inden for institutionens dbningstid. Udover dette er der planlagte mgder som den studerende ogsd deltager i. Den studerende er aldrig alene
men det kan forventes at han/hun laver en psedagogisk aktivitet med en lille gruppe bgrn alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er tilknyttet en vuggestuegruppe med 13 bgrn. P3 stuen er der yderligere 2 paedagoger og en medhjaelper tilknyttet.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejleder aftaler i samarbejde med den studerende hvordan laeringsmélene skal nds og udarbejder herefter en vejledningsplan. Der vil blive afholde en fast
vejledningstime om ugen.

Der arbejdes Igbende med den studerendes portfolio bade i vejledningstimerne men ogsa pa personalemgder, hvor den studerende har sit eget punkt.
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmdlene sig i psedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Vi forventer at den studerende szetter sig ind i Kalundborg Kommunes bgrne- og ungepolitik samt
lovgivningen indenfor vores arbejdsfelt og reflekterer over professionelle vilkér og udvikling.

Den studerende skal i Igbet af praktikken tilegne sig viden om vores eksterne samarbejdspartnere
ved at veere aktivt opsggende. Den studerende skal stifte bekendtskab med de forskellige
arbejdsmetoder vi bruger ift. barn med saerlige behov, enten i vejledningstimerne, ved selv at
deltage i tidlig indsatsmgder eller ved at arbejde aktivt med kompetencehjulet og iagttagelser af
bgrn.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, lzering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Den studerende skal pa lige fod med det gvrige personale, have fokus pd idraet, leg, beveegelse og
sund livsstil med udgangspunkt i et humanistisk menneskesyn, der laegger vaegt pd at barnet er et
socialt vaesen, der er disponeret til at indgd i samspil med andre mennesker. Bgrnene skal
inddrages s3 meget som muligt i deres eget liv, s de kan blive steerke og sunde mennesker, der
tror pa dem selv.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Den studerende stiller kritiske og undrende spgrgsmal til den paedagogiske praksis og skal have
mulighed for at afprgve egne ideer. Den studerende skal tilegne sig viden om brugen af
kompetencehjulet og kunne anvende dette i samarbejde med praktikvejlederen.

inddragelse af bgrn og forzeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal kunne lave aktiviteter der tager udgangspunkt i bgrnenes spor.

didaktiske og paedagogiske

seette mal, anvende

Den studerende skal i samarbejde med det gvrige personale kunne szette mal pd en aktivitet fra
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metoder til udvikling af dokumentations- og drshjulet og skal efterfalgende kunne dokumentere og evaluere efter SMTTE modellen. Herefter
paedagogisk praksis, herunder evalueringsmetoder skal evalueringen kunne bruges i forhold til kommende aktiviteter.

dokumentation og evaluering, og og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

fgrstehjeelp. IEde;z‘rerz1 grrndlaeggende
grstehjaelp.

Anbefalet relevant litteratur:
e KLAR paedagogikken pd Kalundborg Kommunes hjemmeside.
e Liv og laering i vuggestuen af Brostrom, Herring og Nellemann Nielsen
e Leg sd benene vokser af Katrine Andersen og Balder Braedsted

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal arbejde inden for institutionens dbningstid. Udover dette er der planlagte mgder som den studerende ogsa deltager i. Den studerende er aldrig alene
men det kan forventes at han/hun laver en paedagogisk aktivitet med en lille gruppe bgrn alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er tilknyttet en vuggestuegruppe med 13 bgrn. P3 stuen er der yderligere 2 paedagoger og en medhjzelper tilknyttet.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejleder aftaler i samarbejde med den studerende hvordan leeringsmalene skal nds og udarbejder herefter en vejledningsplan. Der vil blive afholde en fast
vejledningstime om ugen.

Der arbejdes Igbende med den studerendes portfolio bade i vejledningstimerne men ogsa pad personalemgder, hvor den studerende har sit eget punkt.
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Lzeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforigbet.

Dato for udtalelse
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